HALAMAN PENGESAHAN

Tesis ini diajukan oleh

Nama . Arie Martin Parulian Napitupulu

NPM 1606850526

Program Studi . Magister Manajemen

JudulTesis . Pengaruh Komunikasi Perubahan dan Kepercayaan pada

Organisasi terhadap Kesiapan Perubahan (Studi Kasus
Pada Sekolah Tinggi XYZ)

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai
bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Magister
Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas Indonesia

DEWAN PENGUJI

Pembimbing : Ayu Aprilianti M.Si
NIP. 060903094 ( )

Penguji 1 . Ir. Aryana Satrya M.M.,,
Ph.D.
NIP. 06080302 ( )

Penguji 2 . Fandis Ekyawan, S.E., M.M..
NIP. 0607050215 ( )

Ditetapkan di : Jakarta



